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Amandine URSO, professeur certifiée depuis 2006, et Frangois PEROZ, ingénieur chef
de projet, avaient depuis longtemps envie de créer un établissement solidaire. C’est le fils
d’Amandine, Max, éléve précoce avec des troubles de I'attention, qui leur a inspiré I'idée de
cette école, adapte aux éleves atypiques.

« En tant quenseignante, j'avais constaté quiil y avait toujours dans mes classes 1ou 2 éléves
qui ne sadaptaient pas au fonctionnement classique de 'Education Nationale. Enfants

dys-, & haut potentiel, hyperactifs... malgré l'aide des spécialistes consultés (orthophoniste,
ergothérapeute...), ces éléves sont souvent en échec scolaire dans le systéme classique et en
perte de confiance. Quand nous avons cherché pour mon fils, un college adapté a son droit
d'apprendre autrement, nous avons rencontré des colléges trop alternatifs a notre goGt ou
pas assez innovants. Nous avons donc décideé de créer cette école aux méthodes finlandaises,
Clest-a-dire un enseignement par projets. Il répond bien aux attentes des parents et des
enfants qui ne trouvent pas leur place dans un systeme classique, et il y en a beaucoup ! »

/
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Les porteurs du projet

AMANDINE FRANGOIS
U R S O BIENVEILLANTS P E R O Z

SN

=l § | RIGOUREUX }

D'EQUIPE

immobilier

Professeur \/ Chef de projet
\\ / proj

certifiee

FORMATIONS

2006 <> Capes de Lettres Modernes
2001 <> Mditrise de Lettres Modernes, Faculté de Haute Alsace
1995 <> Baccalauréat série Littéraire, option thédtre

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

<> Professeur de Frangais & lInstitution la Doctrine Chrétienne
de Strasbourg

<> Professeur de Frangais et d'Histoire des Arts & 'Institution
Sainte Marie de Belfort (90) et référent culture de 2011a 2013

<> Professeur de frangais dans des classes spéciales
«Haut Potentiel>»

<> Professeur suppléante en particulier pour les classes MANAA
et DMA @ Dole (39)

<> Formatrice Lettres-Histoire a la Maison Familiale Rurale
de Montbozon (70)

<> Agent non titulaire de I'Etat au Lycée Courbet (90)

COMPETENCES

<> Pédagogies Freinet et Rogers en Maison Familiale
<> Travail avec des orthophonistes pour les éleves dys-
<> Travail avec des psychologues pour les éleves en difficulté
<> Stages et conférences pour mieux connditre les éleves H.P.
<> Professeur principal de la classe de seconde,

dite classe de l'orientation, depuis 2007

ART

<> Création d'une option facultative Histoire de ['Art

<> Animation d’un atelier thédtre et d’une école du spectateurs
en partenariat avec le Thédtre National du Granit
et la collaboration de la comédienne Odile Sankara

<> Animation d’ateliers théatre en milieu scolaire
(college, lycée général ou professionnel)

FORMATIONS

2010 <> Brevet d’Etat Educateur sportif 1 degré football
(Ministére Frangais de I'Education, de la Jeunesse et des Sports)

2000-2001 <> DESS Certificat d’Aptitude & Administration
des Entreprises

1995-2000 <> E.S.IT.C. De Metz

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

<> Chef de projet pour le service valorisation du patrimoine
au Crédit Agricole Alsace Vosges

<> Directeur travaux chez Ingecobat PME de 20 salariés

<> Indépendant FPE Management, activité d'OPC,
de maitrise d’'ouvrage délégusé, de chef de projet

<> Chef de projet, maitre d’ceuvre chez Espace 4 PME de 50 salariés

<> Stages commerciaux et travaux: GFC Construction et Pertuy
(Filiale Sud-Est et Nord-Est du groupe Bouygues Construction)

CHEF DE PROJET

<> Maitrise d’ceuvre, maitrise d'ouvrage et activité d'0.P.C.
<> Conception des locaux réglementations ERP

<> Mditrise des contraintes: sécurité, acoustique, thermique, structure...

<> Chiffrage du projet
<> Consultations des entreprises et suivi de chantiers
<> Elaboration et suivi administratif: PC, DT, voirie...

PROJETS

500 logements, 1centre commercial UNIBAIL,
100 grandes enseignes commerciales, 5 restaurants,

12 agences bancaires, 2 centres médicaux, 1 clinique EHPAD, 1lycée...

BUDGETS
jusqu’a par 1500 K€ par projet

RAPPORT
DACTIVITE
20222023
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Rapport d’activite 2022-2023

> De septembre 2022 a octobre 2023

Les fondamentaux des Pinsons

Une vraie école qui Des méthodes Une organisation Des encadrants

suit les programmes d’enseignement des journées qui bienveillants qui aident

dg programmes de qui redonnent du sens respecte le rythme I’enfant a se connaitre

’Education Nationale aux apprentissages,en  des enfants. et a comprendre le

a sa fagon. travaillant les matieres monde qui I'entoure.
en mode projet.

NOTRE MISSION

Notre établissement permet a chaque éléve de s’épanouir dans sa scolarité, de
se decouvrir et de s’accepter tel qu’il est grace aux pédagogies finlandaises.

-




TIMELINE DE LASSOCIATION

SEPTEMBRE 2019

Deuxieme rentrée

Amandine Urso, directrice
pédagogique et encadrante passe a
temps plein en CDI

Frangois Peroz, directeur administratif

devient volontaire associatif
SEPTEMBRE 2018

Premiere rentree

AOUT 2019

Frangois Peroz prend la suite d'Emile

AVRIL-MAI 2018

Creation de I'association,
premiers adhérents, 12 enfants
inscrits pour la rentrée 2018

SEPTEMBRE 2022

Cinquiéme rentrée

Creation de deux nouvelles classes:
un cycle 2 et une classe de 3eme
pour dédoubler la classe de cycle 4
OCTOBRE 2023
- Digitalisation de
Creation de deux postes de
référent a temps plein

et accuelllir tous les éleves

notre association via
'ERP « ecole-futee »

SEPTEMBRE 2023

Sixieme rentree

Retour a une classe par cycle

Embauche de 2 encadrants en CDD

Peroz a la présidence de I'association.

SEPTEMBRE 2020
Troisieme rentrée
Premier Mécene des
Pinsons : la Fondation
Berger-Levrault pour
pérenniser le personnel.

DECEMBRE 2020
Election du Conseil
des Sages lors de
notre Assemblée

Geneérale Ordinaire.

Construction de notre

future école pour /0 éleves

SEPTEMBRE 2021

Quatriéme rentrée, dans notre nouveau
local rue de Soultz & Strasbourg (Neudorf)

Creation d’une deuxieme classe de cycle 3

Creation de deux postes a 80%

JUIN 2022

Organisation d'une AG mixte quivote le changement
de nom, la simplification des statuts de 'association et
le déplacement prochain de I'ecole & Koomgshoﬁcm
Logo mis a jour par Pascal Koenig

Demande d'éligibilité & la reception de la taxe
d’apprentissage au prefet

JUIN 2021
Déménagement
dans notre nouveau
local a Neudorf,
Strasbourg

Demande au Rectorat de passer sous

2

Engagements fermes pour la signature du bail
emphytéotique aupres de 'Eurometropole de
contrat avec ’Education Nationale Strasbourg

OCTOBRE 2021

Nouvelle mspect\om du Rectorat qul
valide notre nouvel établissement ct
notre nouvelle classe de eycle 3

Inauguration officielle du nouveau local

UN POINT SUR NOS LOCAUX :

SEPTEMBRE 2018 A JUIN 2021:
Nous louons un local de 160m? en plein centre-ville de Strasbourg,

| nous a permis d'accuelllir une classe de cycle 4 d’environ 20 éleves.

SEPTEMBRE 2021 A JUIN 2024 :

Nous louons un local de 600m? quartier Neudorf a Strasbourg,
accessible en transport en commun. Ce local transitoire nous a permis
de creer trois nouvelles classes. Desormais nous avons acces a une
grande cour arborée, une salle de restauration et des espaces pourla

pratique du sport.

2024-2026:

Début de la construction d’un établissement d’environ 500m? & limage

de notre pedagogie, quartier Koenigshoffen a Strasbourg. || nous

permettra d'accuelllir toutes nos classes. Plus de détails p.2]



CYCLES 2 ET3 CYCLE 4

Au cycle 2 (du CP au CE2), la devise cest « apprendre en manipulant ». Les éléves sont accompagnés Au cycle 4 et en classe de 3éme, les éléves continuent d'apprendre en samusant. A tous les ages cette
par notre encadrante Julia qui est formée a différentes pédagogies (dont la pédagogie M. Montessori). méthode décuple nos capacités a retenir linformation. Nos ados adorent ga !

Au cycle 3 (du CMT 3 la 6eme), Emilie multiplie les rencontres avec les professionnels pour apprendre
des autres. A droite, rencontre avec la réalisatrice Elisabeth Kapnist.

Nous développons au maximum la collaboration ; I'entraide est une valeur forte des Pinsons, entre pairs,
entre classes, de 'encadrant a I'éleve. ..

Pour tous les cycles, notre pédagogie est toujours différenciée et adaptée a chacun ! Il est si important d'apprendre a vivre ensemble et se faire des amis.




LES ACTEURS DES PINSONS

MEMBRES
FONDATEURS

Guillaume LACREUSE
Francois PEROZ
Charlotte PRENEY
Amandine URSO

SPECIALISTES SANTE Sabastien WELFELE

Ergothérapeute :

Joélle LINH

NOS ELEVES
ET LEURS FAMILLES

SERVICES CIVIQUES

-Clara PETITJEAN
-Orianna GUICHERON

REFERENTS

le 2 : Julia BROUSSAS
3 - Emilie BLANCHET
Cycle 4 - Axel GRAND &
Pierre FERRANDIZ

ENCADRANTS

-Alex VALDEZ

-Salomé CHARBONNIER
-Busra TOKLU

-Theo SPITZ

- Linda CENTIS

Alex Amandine Axel
ENCADRANT DIRECTRICE PEDAGOGIQUE REFERENT CYCLE 4
ESPAGNOL ET REFERENTE 3EME (SEME ET 3EME)

+ HISTOIRE & GEO

Busra Camille Clara Emilie

ENCADRANTE APPRENTIE ENCADRANTE REFERENTE CYCLE 3
ANGLAIS COMMUNICATION SERVICE CIVIQUE (CM1A 6EME)

Francois Joélle Julia
PRESIDENT DE LASSOCIATION ERGOTHERAPEUTE REFERENTE CYCLE 2
ET DIRECTEUR ADMINISTRATIF (CPACE2)

Linda Orianna Pierre Salomeé
AIDE PERISCOLAIRE ENCADRANTE REFERENT CYCLE 4 ENCADRANTE
ET ENTRETIEN SERVICE CIVIQUE (SEME A 3EME) EPS

+ MATHS & SCIENCES

Sean Theo
STAGIAIRE ENCADRANT
AMERICAIN MUSIOUE



EN CHIFFRES

BUDGET 2023-2024

EFFECTIF DELEVES

MECENAT :

Berger-Levrault + 400 000€

Entreprise Kuchly SAS
CJD Strasbourg
Jean-Charles Bauer
Phinoe

France active

frais de scolarite
(en moyenne

6 700€ x 60 éleves)

55000€

Restauration

50000 €
de dépenses en Pédagogie
2023-2024 Formation

Divers

195000 €
Charges

salariales

FVOLUTION DE NOTRE EQUIPE

CXTRY
. .
°® ®e

ANEEZAUERP 1 employé soit 0,2 ETP*
s Minimum
ANl 3 employeés soit 2 E TP 3 formations

paran

3 employés soit 2 £ P

PAVAEPLPERD 8 employés <oit 4 ETP TP

PASPARPASPRE Y 22 membres dans I'equipe dont 11 employés soit © ETP
YA YEYAWERY 16 membres dans I'equipe dont 11 employés soit 6 ETP

ETP = Equwa\entTemps Plein

.~ Une réunion
d’équipe

hebdomadaire

LEFFECTIF D’ELEVES
CONTINUE D’AUGMENTER,

60
k NOTRE PROCHAIN OBJECTIF 60
EST D’ACCUEILLIR 70 ELEVES.
47
40
30
20
19 19
12
RENTREE
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

50% e
o de nos éleves ont obtenus le
Dipléme National du Brevet en candidat libre

100% des éleves sont admis en

seconde générale et technologique

Actuellement dans le Bas-Rhin

De 6 a 8% déleves «dys »

4% d'eleves présentant des
Troubles De I’Attention avec ou sans

Hyperactivité ( [DA / TDAH )

2,5% d'éleves & haut potentiel
scolarisés (2 par classe ]\
2% d’éleves souffrant

de phobie scolaire




LA PEDAGOGIE MISE EN PLACE DES RESULTATS POSITIFS

« LA PEDAGOGIE FINLANDAISE EN ALSACE »

Au fil des mois, nous créons notre propre pédagogie en nous
inspirant, entre autres, de la méthode finlandaise par projet.

Des parents

accompagnes, soutenus

et apaises Des éIéVeS

La Finlande est toujours dans les pays en téte du classement PISA.

- motives et actifs

Des encadrants

ol

Un fonctionnement par
projet pour redonner du sens

aux apprentissages

04

2 encadrants formés et qualifies
présents par cours de 45 minutes

pour guider les éleves

O/

Une préparation au DNB
(Brevet en candidat libre)

pour intégrer un lycée

o)

60 rencontres par an avec
des professionnels locaux

pour mieux s’orienter

02

Des spécialistes (psychologue,
ergothérapeute...) pour assister

encadrants et eleves

03

Recherche et création de nos
outils pedagogiques pour plus de

méthodologie et d’efficacité

03

Création d’un bulletin trimestriel
sous forme de CV pour valoriser

les qualités et les réussites

06

Des adaptations individuelles
testées et respectées pour la

réussite de |'eleve

09

1 rendez-vous parent-prof
par trimestre pour poser des

objectifs clairs

chercheurs, creatifs et enthousiastes,

formeés a 'enseignement alternatif et

finlandais.

- méthodiques et autonomes

- qui apprennent a se connaitre

- qui intégrent des lycées
genéraux
- confiants

« Un petit message pour vous donner des nouvelles de notre fils. Il a bien
démarré sa premiére année au lycée et il se sent bien dans sa nouvelle école et
avec ses nouveaux camarades. |l rentre tres Fat'\gué le soir mais avec un sourire et

globalement on a limpression qu'il est plutdt bien dans sa peau.

Merci pour votre soutien qui lui a permis de souffler un peu et de mieux se

connaitre (et a nous également).

DECOUVREZ EN IMAGE LES RETOURS DES PARENTS APRES 4 ANS
D’EXISTENCE DE NOTRE ECOLE >>> LESPINSONSé67.FR

»




Développement de notre newsletter par Camille Larché, notre chargée de communication.

® Mars 2023

Tournage France 2, pour la Maison des Maternelles

® Developpement de nos réseaux sociaux par
Camille Larché, apprentie en communication

® [ilm « Une journée aux Pinsons » réalisé par les éléves

avec Elisabeth Kapnist, realisatrice de documentaires.

Site
390 internet
ABONNES

derniére mise
ajour12.2022

LINKEDIN

COMMUNICATION

® | 5 collsboration avec 'agence de communication

My Client Is Rich continue

® Livre
Travaux d’ecole
Suite & l'exposition « Travaux d'école »
Le projet des Pinsons est diffusé dans le
catalogue de lexposition !

PRESENCE EN LIGNE

INSTAGRAM

LESPINSONS67.FR

19

1530
ABONNES

FACEBOOK



NOS OBJECTIFS 2023 SONT-ILS ATTEINTS ?

Organiser le concours d’architecte pour les

plans de la future école.

\/

Accueillir 72 éleves au

sein de nos quatre classes.

\

Trouver des investisseurs et des partenaires
financiers pour faciliter la construction de
notre établissement a Koenigshoffen.

\

Passer sous contrat avec ’lEducation Nationale.

\

En octobre 2023, nous avons regu
deux propositions de plans de la

construction lors du concours.

En septembre 2023, nous avons accueilli
60 éleves au sein de trois classes pour un
nouveau modele économique.

En mai 2023, nous avons regu les
nouveaux soutiens du fonds de dotation

PhiNOE et de madame Valeérie Geiger.

En juin 2023, nous avons eu rendez-vous
avec le recteur de I'academie M.FARON

qui est favorable au passage sous contrat.

NOS OBJECTIFS POUR 2024

[ JANVIER 2024

Passer sous contrat
d’association avec
’Education Nationale.

| SEPTEMBRE 2024 |

Accuelllir 70 éeleves au
sein de nos trois classes.

| SEPTEMBRE 2024 |

S’installer dans un local de
maniére pérenne.

Obtenir une subvention
de la ville et recolter des
taxes d’apprentissage.

NOTRE PROJET DE CONSTRUCTION

N AAAS
)—J LL CONSTRUIRE UNE ECOLE RESPECTUEUSE DE
> { PENVIRONNEMENT*ET DES ELEVES AVEC :
> 1000000 € <
z, V‘ - Urie cantmeg‘ha\etudreuse,“t/ *en partenariat avec la mairie de
"-\ ,J— SCoTTEsponsab &t G qUate Strasbourg et Jean-Michel Billioud,
NANT

cour végétalisée

> Un espace artistique
pluridisciplinaire

> Un jardin pédagogique et d'une

responsable communication et association
des usagers pour le Ministére Education
jeunesse sports enseignement supérieur
recherche, auteur de Batir ensemble

Proposition au concours d'architecture
par le studio Emergence Architectures

Proposition au concours d’architecture
par le studio Atelier Ordinaire




TEMPS FORTS

Une journée & Béle

Mars 2023 :

Tournage France 2 dans I'émission
La Maison des Maternelles

ILS NOUS ONT AIDES ET NOUS LES REMERCIONS

Charlotte Juveneton, une dictéticienne au
grand cceur, qui nous a conseillés pour les
golters.

Céline Righi, autrice strasbourgeoise, pour
sa présentation passionnante de son roman
Berline.

Cédric Kuster, un passionne qui nous
a ouvert les portes de son formidable
restaurant gastronomique & Strasbourg : La
Casserole.

Elodie Fischer pour son chaleureux accuell
3 la Fine Fourchette dans le cadre du projet
« Tous au restaurant ! »

Sébastien Normand, Good Orne, un
électricien & I'écoute pour son aide lors de
notre projet.

architecte Martial Lithard pour son aide
fabuleuse en projet.

Mya Mischler pour son délicieux tiramisu
revisite et la sortie de son roman.

Stephane M. | gendarme au grand
cceur, pour avoir sensibilisé nos Pinsons
sur le harcelement dans la vie et le
cyberharcelement.

Alexis Peschard, pour son intervention a
propos des addictions et de l'alcool.

Alma Freymuller et Arnaud Klein, des
praticiens aux mains en or, pour leurs
séances magiques de Shiatsu.

Tous les papas et en particulier Thomas et
son entreprise Tom Pousse Paysage, pour

I’amémagement dela cour.

,Ju",' 2023: Benoit Tanguy, un telentueux monteur,
Réaménagement >/ . ) .
el cadreur et réalisateur pour son aide lors du Catherine Barbier Schroeter, pour toutes
e la cour

montage de notre film sur les Pinsons.

Rachel Dietrich, pour son intervention lors

les plantes offertes et plantées dans la cour.

Et enfin, un remerciement particulier a...

du projet « Sexualite ».

Wei Middag, pour la présentation de son
incroyable livre illustré Duo Mambo.

10 EVENEMENTS CETTE ANNEE SCOLAIRE

Enzo Berkati, un mervelleux  jeune
dessinateur, poursavisite et ses autographes.

OCTOBRE ) FEVRIER
FEVRIER

FEVRIER 2024

€S Ouvertes




CADRE

JURIDIQUE
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accueil et acompagnement des volentaires de moins de 26 ans durant leurs services
civiques ; . -

- et plus généralement, de déployer toutes opérations ou aclivites pouvant concourir &
la direction de I'établissement scolaire et 4 la dispense des enseignements ou
connexes & I'objet de 'association.

L’Association satisfait aux conditions d'enseignement et d'accuell prévues a l'article L442-1 du
Code de I'éducation : & ce titre, I'Association respecte la liberté de conscience des éléves et
demeure ouverte & tous les enfants sans distinction d'erigine, d'opinions ou de croyances.

L'Association satisfait aux conditions d'aménagements prévues a l'article L332-4 du Code de
I'éducation, notamment en matiére d'aménagements appropriés prévus au profit des éléves a
haut potentiel ou manifestant des aptitudes particuliéres.

Elle esl reconnue d'intérét général,

ARTICLE 4. Durée

L'Association est constituge pour une durée illimitée.

ARTICLE 5. Moyens d'action

Afin d'atteindre ses objectifs, I'Association mattra en csuvre tous les moyens qu'elle considére
comme appropriés et notamment :

- recruter des salarié.e.s ;

- organiser des actions et initiatives propres & la réalisation de son but et de son objet
par le recours au bénévolat ;

- developper des partenariats opérationnels et financiers avec tout organisme, en
particulier ceux a vocation éducative ;

- préter, louer ou mettre & disposition des moyens technigues et humains pour la
realisation de projets partenariaux conformes & son but et & son objet ;

- organiser et favoriser le financement des projets participant 8 son but et & son objet ;

- organiser des manifestations exceptionnelles au sens de I'article 261, 7, 1° ¢ du Code
général des impbts ;

- créer et gérer un fonds de dotation conformément aux dispositions de la loi n® 2008-
776 du 4 ao(t 2008 :

réaliser des activités lucratives accessoires de nature a financer son objet statutaire
d'intérét général.

ARTICLE 6. Ressources
Les ressources de I'Association sont -

- les droits d'entrée et les cotisations de ses membres ;
les subventions provenant de I'Ctat, les collectivités localss ainsi que des
établissements publics ou semi-publics ;

- les frais de scolarité -

- les dons manuels :

- le mécénat financier (dons et legs) ou en nature :

- les apports de toute nature, sous réserve d'un dreit de reprise ;
- reversement de la taxe d'apprentissage ;

e cp



8.2 Membres adhérents

Il s'agit de tout autre membre de I'Association, ayant acquis cette qualité aprés création de
I'association.

Les membres adhérents ont voix délibérative.

lls sont redevables d’'une cofisation et d'un droit d'entrée dans les conditions prévues a l'article
7 des présents statuts.

ARTICLE 9. Procédure d'adhésion

Toute nouvelle demande d'adhésion & la présente Association, devra étre formulée par écrit
et sera soumise au Président qui statuera sur cette demande et décidera de I'admission ou
non du candidat sans avoir & motiver sa décision.

A l'exception des membres fondateurs, 'adhésion & I'Association doit &tre renouvelée
annuellement.

Lorsque le candidat est une personne morale, I'adhésion est demandée par son représentant
legal.

Le Président tient & jour une liste des membres de I'Association.

A I'exception des membras fondateurs, I'adhésion & I'Association est annuelle et doit étre
renouvelée chaque année.

ARTICLE 10. Perte de la qualité de membre
La qualité de membre de 'Association se perd :

- par démission adressée par lettre recommandée au Président

- pardéces ;

- par non renouvellement de I'adhésion annuelle :

- par la radiation automatique en cas de non-paiement de la cotisation annuelle ou du
droit d'entrée apres un rappel demeuré infructueux :

- parl'exclusion pour motif grave, apprécié et pronancé souverainement parle Président,
le membre intéressé ayant été préalablement invité & fournir des explications par lettre
recommandée avec accusé de réception au moins 15 jours avant le prononcé de
I'exclusion. Sont notamment considérés comme des motifs graves :

o le manquement aux obligations statutaires ;

le manquement au réglement intérieur ;

un agissement portant atteinte aux intéréts de I'Association :

un comportement inapproprié vis a vis d'un membre, d'un partenaire ou d'un

préposé de I'Association :

o un comportement inapproprié vis & vis d’'un éléve :
o l'agression d’un autre membre de I'Association :
- par dissolution ou liquidation de la personne morale adhérente :
- par la fin du mandat conférant la qualité de représentant d'une personne morale.

0o



Les modalités de vote de 'Assemblée sont fixées comme suit :
- en principe, les votes se font a main levée ; -
- par exception, les votes se font a bulletin secret lorsque la décision concerne une
personne nommeée (exclusion d'un membre, élection du Président).
Il est tenu un registre des délibérations de 'Assemblée générale, signe par le President.

Dans la limite des pouvoirs qui leur sont conférés par le Code civil local et par les pré_sents
statuts, I'Assemblée générale oblige par ses décisions tous les membres, y compris les
absentis et les opposants.

11.3 Quorum et majorité

Les décisions de I'assemblée générale ordinaire sont valablement prises si au moins le tiers
des membres est présent ou représenté.

A cel effet, il est tenu une liste des membres gue chague personne émarge en sON nom propre
et pour la ou les personnes qu'elle représente en cas de vote par procuration, dans les
conditions prévues a larticle 11.4.

Si le quorum n'est pas atteint, I'Assemblée est convoquée & nouveau & 15 jours d'intervalle et
peut alors délibérer, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions de I'Assemblée générale sont prises & la majorité absolue des voix des membres
présents ou représentés.

11.4 Vote par procuration

Lorsgu'un membre de 'Association ne peut étre présent  I'Assemblée générale, il paut choisir
d'y étre représenté en donnant une voix délibérative & un autre membre de son choix, au

moyen d'une procuration.

Cette procuration doit comporter les noms, prénoms et la signature du membre souhaitant &tre

representé, ainsi que les noms et prénoms du membre au bénéfice duguel il souhaite établir
la procuration.

Chaque membre présent & I'Assemblée générale ne peut détenir qu'un maximum de deux
procurations.

11.5 Visioconférence ou conférence téléphonique

Lis?. assemblées générales peuvent, sur décision du President, se tenir & distance par
visioconférence ou conférence téléphonique permettant I'identification des participants.

11.6 Vote électronique

Lorsque ses assemblfées générales se tiennent 4 distance par visioconférence ou conférence
teléphonique, I'Association a recours au vote électronique.
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Aprés reprise des apports, qui est de droit et doit intervenir a premiére demande, il(s)
attribue(nt) l'actif net (boni de liquidation) & un fonds de dotation ou a un ou plusieurs
organismes dont |'cbjet est similaire ou proche de celui de la présente Association.

ARTICLE 13. Président
13.1 Nomination

La direction de I'Association est composée d'un membre unique, exergant son mandat sous
le statut de « Président ».

Le Président est choisi parmi les membres de I'Association, pour un mandat & durée
indeterminée.

Il est désigneé par I'Assemblée générale se réunissant pour statuer & cet effet, 4 la majorité
absolue des suffrages exprimés ou représentés.

13.2 Pouvoirs

Le President veille au respect des statuts et & la sauvegarde des intéréts moraux de
I'Association.

Il supervise la conduite des affaires de I'Association et veille au respect des décisions de
I'Assemblée générale. Le Président assume les fonctions de représentations légale, judiciaire
et extrajudiciaire de I'Association dans fous les actes de la vie civile.

Dans sa mission, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer et
administrer I'Association et prend toutes les décisions nécessaires a la gestion quotidienne de
I'Association, notamment :

- il propose la politique et les orientations générales de I'Assosiation :

- il établit un budget provisionnel pour l'exercice suivant ;

- il arréte les grandes lignes d'actions de communication et de relations publiques ;

- il détermine l'ordre du jour de 'Assemblée générale : x

- il decide d'engager des procédures judiciaires au nom de I'Association :

- Il arréte les comptes de I'exercice clos et rend compte de sa gestion a I'assemblés
générale annuelle de I'Association :

- Il 'se prononce sur I'acceptation ou non des libéralités |

- Il modifie le réglement intérieur, sous réserve de sa ratification & la prochaine
assemblée générale ;

- iI'se prononce sur les admissions, radiations et exclusions des membres ;

- il décide de tous actes, contrats, marchés, investissements, achats, ventes, demandes
de subventions nécessaires au fonctionnement de l'association, etc., dans la limite
d’'une valeur de 20 000 € par opération ;

- Il contracte tout emprunt dans Ia limite de 20 000 € ;

- llconclue les contrats de travail et fixe les rémunérations des salariés de I'Association :

- il créé des commissions specialisées, dont le fonctionnement est précisé dans le
réglement intérieur.

Il peut donner délégation & d'autres membres de I'Association pour l'exercice de ses fonctions
de représentation.
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lls ou elles assurent ces fonctions jusqu'a ce que 'empéchement du F_'résident prenne fin ou
que ses fonctions aient définitivement cessées, conformément a l'article 13.3 des présents

statuts.

ARTICLE 14. Trésorier
14.1 Nomination et pouvoirs

Le Trésorier est nommé parmi les membres de I'Association par le Président qui délégue une
partie de ses pouvoirs pour une mission déterminée.

Il assure la gestion financigre de | Association. A cet effet, il peut :

- engager pécuniairement I'Association dans la limite de 20 000 € par opération. Au-dela
de cette limite il devra solliciter I'accord du Président pour engager I'Association ou
assurer un paiement ;

- ouvrir ou faire ouvrir des comptes bancaires.

Il tient une comptabilité régulidre de toutes les opérations aux fins de présentation &
I'Assemblée générale, qui statue sur la gestion.
14.2 Cessation des fonctions

Les fonctions du Trésorier cessent par:

- e déceés ;

- la démission adressée par letire au Président de I'Association :

- une décision de révocation prise par le Président, qui n'a pas a &tre motivée ;
- la perte de la qualité de membre de I'Association.

ARTICLE 15. Secrétaire

15.1 Nomination et pouvoirs

Le Sacn_étaire est nommé parmi les membres de I'Association par le Président, qui délégue
une partie de ses pouveirs pour une mission déterminée.

Il est chargé de la rédaction des procés-verbaux des assemblées générales et plus

généralement du suivi administratif et de la conservation des informations administratives de
I'Association.

Ilassure la correspondance de I'Association, & I'exception de celle concernant la comptabilité.

15.2 Cessation des fonctions

Les fonctions du Secrétaire cessent par :

le décas ;
- la démission adressée par letire au Président de I'Association :

une decision de révocation prise par le Président, qui n'a pas & &tre motivée
la perte de la qualité de membre de |'Association.
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Merci

de votre attention



Nos mécenes :
Jean-Charles Bauer

Valerie GEIGER

Frangois PEROZ
directeur administratif
06 307410 56
f.peroz@lespinsons6/.fr



