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Notre association permet a des éleves
atypiques du CM1 a la 3eme de poursuivre
une scolarité - comme les autres - grace a
des pédagogies « sur-mesure » adapteées a
leurs besoins spécifiques.

7, rue de Soultz
67100 Strasbourg
pinsons67

Les Pinsons 67
lespinsons67(@gmail.com

lespinsons6/.fr




Amandine URSO, professeur certifiée depuis 2006, et Frangois PEROZ, ingénieur chef

de projet, avaient depuis longtemps envie de créer un établissement solidaire. C’est le fils
d’Amandine, Max, éléve précoce avec des troubles de I'attention, qui leur a inspiré I'idée de ce
college, adapté aux eleves atypiques.

« En tant quenseignante, j'avais constaté quiil y avait toujours dans mes classes 1ou 2 éléves
qui ne sadaptaient pas au fonctionnement classique de 'Education Nationale. Adolescents
dys-, & haut potentiel, hyperactifs... malgré l'aide des spécialistes consultés (orthophoniste,
ergothérapeute...), ces éléves sont souvent en échec scolaire dans le systéme classique et en
perte de confiance. Quand nous avons cherché pour mon fils, un college adapté a son droit
d'apprendre autrement, nous avons rencontré des colléges trop alternatifs  notre goGt ou pas
assez innovants. Nous avons donc décidé de créer ce collége aux méthodes finlandaises, cest -
3-dire un enseignement par projets. Il répond bien aux attentes des parents et des adolescents
qui ne trouvent pas leur place dans un systéeme classique, et il y en a beaucoup ! »

/
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Les porteurs du projet

AMANDINE FRANGOIS
U R S O BIENVEILLANTS P E R O Z

SN

| D’EQUIPE § ' RIGOUREUX }E
Professeur \\ / Chef de projet
certifiee immobilier

FORMATIONS FORMATIONS
2006 <> Capes de Lettres Modernes 2010 <> Brevet d’Etat Educateur sportif 1 degré football

2001 <> Mditrise de Lettres Modernes, Faculté de Haute Alsace (Ministere Frangais de IEducation, de la Jeunesse et des Sports)
1995 <> Baccalauréat série Littéraire, option thédtre 2000-2001 <> DESS Certificat d’Aptitude & [Administration
des Entreprises

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 1995-2000 < ESITC. De Metz

<> Professeur de Frangais & lInstitution la Doctrine Chrétienne
de Strasbourg EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

<> Professeur de Frangais et d'Histoire des Arts & 'Institution <> Chef de projet pour le service valorisation du patrimoine
Sainte Marie de Belfort (90) et référent culture de 20114 2013 au Crédit Agricole Alsace Vosges

> Professeur de frangais dans des classes spéciales <> Directeur travaux chez Ingecobat PME de 20 salariés

«Haut Potentiel > <> Indépendant FPE Management, activité d'OPC,
<> Professeur suppléante en particulier pour les classes MANAA de maitrise d'ouvrage délégus, de chef de projet

etDMA Dole (39) <> Chef de projet, maitre d’ceuvre chez Espace 4 PME de 50 salariés
<> Formatrice Lettres-Histoire a la Maison Familiale Rurale ) )

de Montbozon (70) <> Stages commerciaux et travaux: GFC Construction et Pertuy
(Filiale Sud-Est et Nord-Est du groupe Bouygues Construction)

<> Agent non titulaire de I'Etat au Lycée Courbet (90)

. CHEF DE PROJET
COMPETENCES N o o
) ] - ) N <> Mditrise d'ceuvre, mditrise d'ouvrage et activité d'0.P.C. /
<> Pédagogies Freinet et Rogers en Maison Familiale < Conception des locaux réglerentations ERP
<> Travail avec des orthophonistes pour les éleves dys- <> Maitrise des contraintes: sécurité, acoustique, thermique, structure. ..
<> Travail avec des psychologues pour les éléves en difficulté < Chiffrage du projet

<> Stages et conférences pour mieux connditre les éleves H.P. <> Consultations des entreprises et suivi de chantiers

<> Professeur pf'll"lC'lpCll de la classe de seconde, <> Elaboration et suivi administratif: PC, DT, voirie...
dite classe de l'orientation, depuis 2007

PROJETS

ART 500 logements, 1centre commercial UNIBAIL,

<> Création d'une option facultative Histoire de ['Art 100 grandes enseignes commerciales, 5 restaurants,

<> Animation d’un atelier théatre et d’une école du spectateurs 12 agences bancaires, 2 centres médicaux, 1 clinique EHPAD, 1lycée...
en partenariat avec le Thédtre National du Granit
et la collaboration de la comédienne Odile Sankara

<> Animation d'ateliers théatre en milieu scolaire BUDGETS
(college, lycée général ou professionnel) jusqu’a par 1500 K€ par projet




Rapport d’activite 2020-2021

> De septembre 2020 a decembre 2021

Pinsons

Les fondamentaux du collége Les Pinsons

NOTRE MISSION

Notre college permet a chaque éleve, souvent en souffrance, de reprendre

confiance et de réapprendre a voler pour réintégrer un cursus classique

-




ORGANIGRAMME BUDGET 2021-2022

s ~
| + 255 000€
Premier mecenat par frais de scolarite
Berger-Levrault (en moyenne
8500€ x 30 eleves)
N J
Amandine URSO
DIRECTRICE PEDAGOGIQUE
ET ENCADRANTE LETTRES
Antoine SCHWALLER Pierrick KUHN Maryam MAZZANE
ENCADRANT SVT ENCADRANT ANGLAIS ENCADRANTE ESPAGNOL - ~
Thibault RENNESSON .
Tobias LEIBL
Eﬁ“ﬁﬁ%‘&'j‘;’éﬁwﬁz ENCADRANT HISTOIRE-GEO 75000 € 30000€
Loyer Restauration
Cannelle PREIRA SERVICE
ENCADRANTE ARTS PLASTIQUES CIVIQUE 1
30000€
Pedagogie
Noé BUCHEL Marie MOSSBACH SERVICE . :
ENCADRANT EPS REFERENTE CYCLE 3 C|V|QUE 2 Do.rmatlon
vers
o TTTT T T T T 1
1 1
I Alexia ECCHER ! Pauline BARNASSON Joelle LINH
: STAGIAIRE PSYCHOLOGUE : PSYCHOLOGUE ERGOTHERAPEUTE
1 1
110000 €
Charges
salariales
\ J

ADMINISTRATIF



TIMELINE DE CASSOCIATION

SEPTEMBRE 2019
Deuxieme rentrée SEPTEMBRE 2021
- Quatriéme rentrée, dans notre nouveau
Amandine Urso, directrice local rue de Soultz & Strasbourg (Neudorf)
pedagogique et encadrante passe a -
temps plein en CDI SEPTEMBRE 2020 Creation d’une deuxieme classe de cycle 3
- Troisieme rentrée -
Frangois Peroz, directeur administratif - Création de deux postes a 80%
devient volontaire associatif Premier Mécene des Pinsons : la -
SEPTEMBRE 2018 - Fondation Berger-Levrault pour Demande au Rectorat de passer sous
Premiére rentrée Embauche de 2 encadrants en CDD pérenniser le personnel. contrat avec ’Education Nationale

AVRIL-MAI 2018 AOUT 2019 I;)ECEMBRE 2020 JUIN 2021
Creéation de I'association, Frangois Peroz prend la suite d'Emile Election du Conseil des Sages Démeénagement dans notre nouveau
premiers adhérents, 12 enfants Peroz a la présidence de I'association. lors de notre Assemblée local a Neudorf, Strasbourg

inscrits pour la rentrée 2018 Geéneérale Ordinaire annuelle

UN POINT SUR NOS LOCAUX :

A SEPTEMBRE 2018 3 JUIN 2021 :
Cinquieme rentrée

Nous louons un local de 160m? en plein centre-ville de Strasbourg,

Creation d’une troisiéme classe de cycle 2 Il nous a permis d'accuelllir une classe cycle 4 d’environ 20 éleves.

SEPTEMBRE 20213 SEPTEMBRE 2024 :
Nous louons un local de 600m? quartier Neudorf a Strasbourg,

accessible en transport en commun. Ce local transitoire nous a permis

Création d’au moins un second poste en CDI

de créer une 2eme classe (cycle 3). Désormais nous avons une grande

OCTOBRE 2021 cour, une salle de restauration et des espaces pour la pratique du sport.
Nouvelle inspection du Rectorat qui Construction de notre ) _
valide notre nouvel établissement ct futur college pour 70 éléves l nous permettra également d'ouvrir une 3éme classe (cycle 2).

notre nouvelle classe de cycle 3

. . 2023-2024 :
Inauguration officielle du nouveau local
Début de la construction d’un établissement d’environ 500m? & limage

de notre pedagogie, quartier Koenigshoffen a Strasbourg. || nous

permettra d’accuelllir les trois classes. Plus de detalls p.23



LA PEDAGOGIE MISE EN PLACE

« LA PEDAGOGIE FINLANDAISE EN ALSACE »

Au fil des mois, nous créons notre propre pédago&ie en nous
inspirant, entre autres, de la méthode par projet finlandaise.

UNE ECOLE

OIS REAPPRENDRE
A VOLER...

P’ P. AR b . Notre école accueille les éléves du CM1 3 la 3éme

I n so n S 7 rue de Soultz 67100 Strasbourg * Tram D, arrét Aristide Briand ou Tram C, arrét Jean Jaurés

La nouvelle affiche 2021, réalisée par notre nouvelle graphiste
Marion Carlier, & l'occasion de notre déménagement.

La Finlande est toujours dans les pays en téte du classement PISA.

ol

Un fonctionnement par
projet pour redonner du sens

aux apprentissages

04

2 encadrants formés et qualifies
présents par cours de 45 minutes

pour guider les éleéves

O/

Une préparation au DNB
(Brevet en candidat libre)

pour intégrer un lycée

07

Hors-covid de 20 rencontres
par an avec des professionnels

pour mieux s’orienter

U2

Des spécialistes (psychologue,
ergothérapeute...) pour assister

encadrants et adolescents

08

Creations de tous nos outils
pédagogiques pour plus de

méthodologie et d’efficacité

03

Création d’un bulletin trimestriel
sous forme de CV pour valoriser

les qualités et les réussites

06

Des adaptations individuelles
testées et respectées pour la

réussite de 'eleve

09

1 rendez-vous parent-prof
par trimestre pour poser des

objectifs clairs



LE NOUVEAU CYCLE 3 LE FUTUR CYCLE 2

Cette année, nous avons créé notre cycle 3 : 10 éléves de CM1, CM2 et 6e reprennent golt aux

apprentissages en classe multi- niveaux. Avec notre pédagogie par projet inspirée de la finlande, ils se
préparent a entrer au college.

Vue de notre foyer

Sous notre foyer, une salle est disponible pour accuelllir une nouvelle classe. Puisque nous
recevons de nombreuses demandes de parents d'enfants de cycle 2, nous avons décide de
louverture de cette classe en septembre 2022.

Cette nouvelle classe de CP, CE1 et CE2 profitera de la
pedagogie que nous développons depuis 4 ans, repensée

spécialement pour ce public :
L'entente entre les éléves est prometteuse, ils ont trés vite compris I'esprit de bienveillance et

d'inclusion que nous portons. 10 autres éléves devraient les rejoindre d’ici quelques mois.

+ Une seule maitresse s’occupe des éléves
toute la journée, elle est accompagnée d’une AVS

« La classe est multi-niveaux

g « Ce sera une classe de 20 éleves

» La pedagogie des apprentissages du matin
est d’inspiration Montessori

« Tout comme leurs ainés, les apres-midi, les eléves
découvrent des savoirs au moyen de mini-projets
Marie, la responsable et super-AVS du cycle 3, leur concocte a chacun des adaptations
personnalisées afin que chaque apprentissage soit accessible a tous.



EN CHIFFRES

FFFECTIF D’ELEVES EVOLUTION DE NOTRE EQUIPE ...
- .. 'O -
PANEZAUERD 15 membres dans 'equipe dont 1 employé Une réunion :
LEFFECTIF D’ELEVES CONTINUE ACLEEPAIE Y 18 membres dans [equipe dont 3 employés : dequipe
D’AUGMENTER, NOTRE PROCHAIN 21 membres dans l'equipe dont 3 employés - hebdomadaire
Sepr20is 2 OBJECTIF EST D’ACCUEILLIR 40 ELEVES ETSTETIED 17 orbree done Feouine dont 8 emblov N e
POUR ETRE A ’EQUILIBRE FINANCIER. LRI 17 membres dens [ Squipe dont 8 employés e
: Minimum
>ept 2019 19 10 P2 formations
par an
Sept 2020 19 .
Sept 2021 27
Nov 2021 30 E I
. ® " v i v Bénevoles Prestataires de  Services civiques Alternant
services et vo\onta\re
associatif

75% des éléves ont obten

le DNB i i —
e DN avecmentlonencandldat' EVENEMENTS PUBLICS

OCTOBRE
. OCTOBRE
Actuellement dans le Bas-Rhin ..

e 63 8% dcleves « dys » Plus de

: 1 4 O : SEPTEMBRE 6 OCTOBRE
3 evenements

~. adhérents -

4% d'eleves présentant des
Troubles De I’Attention avec ou sans

Hyperactivité ( DA/ TDAH)

2,5% d'éleves & haut potentiel
scolarisés (2 par classe )

cette annee scolaire

MARS DECEMBRE

2% d'éleves souffrant
de phobie scolaire




DES FREINS FINANCIERS

Cette annee, nous n’avons obtenu aucun
soutien financier. Toute l'équipe fait son
maximum pour maintenir la qualité de notre
pedagogie et le bien-étre de chaque éleve,
mais avec le nouveau local plus grand, nos
charges ont quasiment doublé et ce budget
serré reste encore un frein a I'évolution de
notre etablissement.

e Nous avons di nous séparer de notre
prestataire pour le ménage des 500m’
que nous ne pouvions plus payer. Cette
tache revient désormais a notre directeur
administratif et président de lassociation,
Frangois Peroz.

« Nous avons été obligés de repenser les
missions de notre psychologue car son petit
contrat ne lui permettait pas de toutes les
mener a bien.

« Nous n'avons pas pu pérenniser nos employés
CDD en CDlI pour quila situation est précaire
depuis maintenant 3 années consecutives.

Des encadrants

chercheurs, creatifs et enthousiastes,
formés a 'enseignement alternatif et

finlandais.

DES RESULTATS POSITIFS

Des parents

accompagnes, soutenus

et apaisés Des eleves
- motives et actifs
- méthodiques et autonomes
- qui apprennent a se connaitre
- qui intégrent des lycées
généraux
- confiants

Il "'y a plus cette peur, Il était moins
colérique, moins sur la défensive.

Ga a été treés apaisant pour elle. Il n'y a

plus de difficultés pour aller a 'ecole le

matin. Les Pinsons sont un apaisement
pour la vie familiale, c'est évident !

Ces trois ans aux Pinsons lui
ont permis de grandir. Il s'est
vraiment métamorphosé

Il reprenait confiance en lui.

DECOUVREZ EN IMAGE LES RETOURS DES PARENTS APRES 3 ANS
D’EXISTENCE DE NOTRE COLLEGE >>> LESPINSONS67.FR




CONFIANCE ACCORDEE

v

Le rectorat a de nouveau
inspecté et valide notre
établissement.

v

Les lycées publics et prives
accueillent nos éleves.

v

Des speécialistes (psychologues,
ergothérapeutes,
orthophonistes, assistantes
sociales, etc.) nous adressent

d@SJ@Uﬂ@S en souffrance.

ILS PARLENT DE NOUS

20 Mars 2021

Journal « 20 minutes »

Article recherche local

25 Mars 2021
Journal « Les DNA »

Article recherche local

O7 Avril 2021

La matinale de France Bleu Alsace

Intervention radiophonique

v

Nous avons de plus en plus de partenaires :
Uinstitut  Bruckhof,  Jacques  Zucker,
Entreprendre  pour apprendre, le CJD
Pirouette Editions, Aroeven Le groupe
dyspraxie Québec (groupe dentraide), «
Bien voir pour mieux apprendre », Le Raven,
Innerwheel, Dominique Valette D'Osia...

v

Des elus nous parrainent :
Sylvain  Waserman - vice-président de

'Assemblée Nationale et député
Fabienne Keller - Députée européenne
Danielle Diligent - Conselllére de
collectivité européenne d'Alsace

10 Septembre 2021
Journal Les DNA

Article emménagement a Neudorf

10 Septembre 2021
TRAVAUX D’ECOLE
Exposition architecture au Ministére de

"Education

20 Octobre 2021
Journal Les DNA

Article inauguration des Pinsons

® Printernps 2021 Nous avons confié la communication
de notre établissement a Studio Centurion

® /\ai 2021 : Creation d’une vidéo recensant les
avis de nos parents d’éléves / Studio Centurion

® Octobre 2021 Inauguration du nouveau local
en présence de nos parrains politiques. Jacques
Zucker, organisateur de I'événement, nous a
donné une visibilité a travers son vaste réseau.

Site
internet

derniére mise
a jour 11.2021

LESPINSONS67.FR

COMMUNICATION

INSTAGRAM

® Nous partageons de plus en plus nos convictions et
nos astuces sur notre compte facebook.

PRESENCE EN LIGNE

1300
ABONNES

FACEBOOK



NOS OBJECTIFS 2021 SONT-ILS ATTEINTS ?

NOTRE PROJET DE CONSTRUCTION

Nous nous sommes installes a
Pinstitut Bruckhof a Neudorf, nous

Nous installer dans un local plus grand pour
accueillir une deuxieme classe.

\/

avons desormais 600m2d’espace.
?;:trf\e\?;lzce la nouvelle classe de cycle 3 : _/\/\/v\’\, ::l—|::
[ CM, CM2, Ge. , [aclassedecycledaouvertet J ",/ CONSTRUIRE UN COLLEGE RESPECTUEUX DE

les éleéves y sont tres heureux.

' LENVIRONNEMENT* ET DES ELEVES AVEC :

~I=

Acquerir le terrain qui nous est propose par la
9 q pProp P > Une cantine chaleureuse,

éco -responsable et de qualité
N r P A

B
h
> 1000000 €
Y . ) ..
3 en partenariat avec la mairie de

Strasbourg et Jean-Michel Billioud,

> Un jardin pédagogique et d'une responsable communication et association
cour végétalisée

et WA
X

mairie a I'entrée du quartier Koenigshoffen a

‘ Strasbourg, et commencer la construction de N~

notre college définitif. Ce projet est toujours en discussion

\/

avec la mairie de Strasbourg. des usagers pour le Ministére Education

Jjeunesse sports enseignement supérieur

> Un espace artistique
‘ Développer notre application d’évaluation et pluridisciplinaire recherche, auteur de Batir ensemble

finaliser la création de notre ERP. - )
Reporté, nous n’avons pas eu le budget

\/

pour réaliser notre application et notre

ERP (15 000€).

NOS OBJECTIFS POUR 2022

Entrée dans I'école par le foyer

[JANVIER 2022 [MARS 2022)

Signer le bail emphytéotique Trouver des investisseurs et Bois parquet
avec la Mairie de Strasbourg des  partenaires  financiers
pour notre future construction pour faciliter la construction
route des Romains, quartier de notre établissement a
Koenigshoffen. Koenigshoffen. Bois brilé

(SEPTEMBRE 2022 |OCTOBRE 2022

Créer une classe de Développer notre application
. 9~ . . Cour végétalisée
cycle 2 et les 2 emplois d’évaluation et finaliser la
associes. creation de notre ERP.
[DES QUE POSS'BLE} Passer sous contrat avec 'Education Nationale. Planche d'ambiance de notre projet immobilier a venir.




CADRE

JURIDIQUE
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TRIBUNAL D'INSTANCE DE STRASBOURG
CS 60444
45 rue du Fossé des Treize
67008 STRASBOURG

L»i_b('_rff."_' £ Il{‘_ « Frawraird
REPUBLIQUE FRANCAISE
Tél: 388155929 Fax: 0388759129

MINISTERE D2 LA JUSTICE
REGISTRE DES ASSOCIATIONS DE STRASBOURG

EXTRAIT

VOLUME 96 FOLIO 9%6

Dénomination : Colléege Alternatif Les Pinsons

Sieze : 6, Rue du jeu de Paume 67000 STRASBOURG

- Les statuts ont ¢té adopiés le 24 Mars 2018 . L'association est représentée en justice et dans tous les actes de la

vie civile par son président .

Le comit€ directeur se compose de :
Président - Monsieur PEROZ Emile demeurant 62, Avenue Jean Jaurés 4 90000 BELFORT

Trésorier - Monsieur LACREUSE Guillaume demeurant 12, Rue de V'Etang 2 67120AVOLSHEIM
Secrétaire - Madame PRENEY Charlotte demeurant iC, Rue A. Moppert & 96000 BELFORT

INSCRIT LE 06 Avril 2018




























COMPTES

ANNUELS

/

Ecritures Comptab!es
opératiomme!!es

au 31 Juillet 2021




2020-2021

*45 000 € investis pour nos nouveaux
locaux, amortis en 3 ans.




BILAN

o— Actif

IMMOBILISATIONS

Immobilisations incorporelles

201100 - Frais d'établissement avocat

201220 - Frais de publicité

208000 - Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles

218100 - agencement et aménagement du matériel
218300 - materiel de bureau et informatique
218400 - mobilier

Autres immobilisations financieres

275000 - Dépdts et cautionnements versés

TIERS

Personnel et comptes rattachés

425000 - Personnel - Avances et acomptes
Comptes de régularisation

486000 - Charges constatées d'avance

COMPTES FINANCIERS

Banques, établissements financiers et assimilés
511200 - Cheques a encaisser

512001 - Banque - Credit mutuel

517000 - Compte en ligne S-Money

517001 - Compte en ligne - Les pinsons67
Virements internes

580000 - Virements internes

TOTAL ACTIF

Brut

13 850,00

3 856,00
24 440,00
52 810,31
31 376,16

20 106,07

10 000,00

1 400,00

2 467,84

88 125,97

886,65

249 319,00

Amortissements /
dépréciations

11 310,00
2 046,93
5 464,00

27 973,54

19 557,38
6 998,02

73 349,87

Net au 31/07/21

2 540,00
1809,07
18 976,00
24 836,77
11 818,78

13 108,05

10 000,00

1 400,00

2 467,84

88 125,97

886,65

175 969,13

Net au 31/07/20

8 310,00
1713,60
19 336,00

24 849,07

12 716,97

1 804,29

4 000,00

150,00

60,00
99 629,57
117,22

172 686,72

o— Passif

CAPITAUX
Capital et réserves
103400 - Apports avec droit de reprise

Report a nouveau (solde créditeur ou
débiteur)

110000 - Report a nouveau (solde créditeur)
Résultat de I'exercice (bénéfice ou perte)
Résultat de I'exercice (excédent)

Résultat de I'exercice (déficit)

Provisions pour risques et charges

151810 - Autres provisions pour risques loyer

TIERS

Fournisseurs et comptes rattachés

401000 - Fournisseurs

401300 - note de frais Amandine Urso

408000 - Fournisseurs - Factures non parvenues
408200 - taxe fonciere - Factures non parvenues
Personnel et comptes rattachés

421100 - Personnel - Rémunérations dues

428000 - Personnel - Charges a payer et
produits a recevoir

Sécurité sociale et autres organismes
sociaux

431000 - Sécurité sociale

437210 - harmonie Mutuelle

Etat et autres collectivités publiques
442100 - Prélevements a la source (IR)
Débiteurs divers et créditeurs divers

467000 - Autres comptes débiteurs ou créditeurs

TOTAL PASSIF

Net au 31/07/21

114 096,87

10 242,08

-18 512,25

15 000,00

18 462,69

3 603,40

1 859,00

3 814,43

20 601,76
878,54

5,21

5917,40

175 969,13

Net au 31/07/20

137 274,37

1291,30

8 950,78

10 000,00

45,38

4 387,80
1859,00

2 450,67

6 162,43
264,99

172 686,72






COLLEGE PRIVE
P. ALTERNATIF LES

Insons

/ rue de Soultz

6/100 Strasbourg

Nos mécénes et partenaires :

Frangois PEROZ
directeur administratif
0630 7410 56
f.peroz@lespinsons6/ fr



